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1. INTRODUGAO

Atualmente, a corrupcgao constitui uma das principais preocupac¢des das sociedades modernas, surgindo
como consequéncia da intensa competitividade nos mercados, bem como das possiveis violacdes dos cédigos de
conduta e ética por parte dos diversos intervenientes, o que compromete a integridade e a confianca nas

Instituicdes e nos processos.

Nesse seguimento, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC) e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupcao, foi publicado na sequéncia da

aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024, a qual define sete prioridades esséncias:

a) Melhorar o conhecimento, a formacdo e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e
integridade;

b) Prevenir e detetar os riscos de corrupg¢do na agao publica;

c) Comprometer o setor privado na prevencao, detecdo e repressdo da corrupgao;

d) Reforcar a articulagcdo entre instituicbes publicas e privadas;

e) Garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressdo da
corrupcao, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequacao e efetividade da
punicao;

f) Produzir e divulgar periodicamente informacao fidvel sobre o fendmeno da corrupcao; e

g) Cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

Em cumprimento do referido diploma legal, artigo 6.2 do ANEXO a Lei n.2 109-E/2021, que impde as
entidades abrangidas — entidades de natureza publica ou privada com 50 ou mais trabalhadores — a adogdo e
implementacdo de um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢do e InfracGes Conexas, doravante apenas
designado por PPR, que abranja toda a sua organizacdo e atividade, a Real Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios da Pévoa de Varzim, elaborou o presente PPR, o qual abrange toda a entidade e atividade dos Orgdos

Sociais, Técnicos, operacionais ou de suporte da Instituicdo, o qual tem como principais objetivos:

- A identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor a entidade a atos de corrupcdo
e infragbes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fung¢des pelos titulares dos drgaos de

administracdo e dire¢ao, considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que a entidade atua;

- Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e

situagdes identificados.



2. AMBITO DE APLICAGCAO

O presente plano aplica-se a todos os Membros dos Orgdos Sociais, Trabalhadores, Voluntarios, Estagiarios,
Fornecedores, Prestadores de Servicos e demais agentes que mantenham uma relacdo direta ou indireta com a Real
Associa¢cdo Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios da Pévoa de Varzim, com o objetivo principal de prevenir e

combater os seguintes crimes e infra¢des relacionadas:

= Crimes de corrupgao (Cédigo Penal):
- Recebimento indevido de vantagem, Artigo 3722
- Corrupgao passiva, Artigo 3732

- Corrupgao ativa, Artigo 374¢

= InfragBes conexas (Cddigo Penal):
- Abuso de poder, Artigo 3822
- Peculato, Artigo 375¢
- Peculato de uso, Artigo 3762
- Participacdo econémica em negdcio, Artigo 3772
- Tréfico de influéncia, Artigo 3552
- Suborno, Artigo 363¢

- Concussao, Artigo 379¢

Este Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcgado e Infragdes Conexas tem como objetivo:

a) Aidentificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de
corrupgdo e infracGes conexas;

b) Identificar as areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupc¢do e infracGes
conexas;

c) Caraterizar as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos e situa¢des identificados;

d) Calcular a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a permitir a
graduacgdo dos riscos;

e) Designar o Responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR.



3. CARACTERIZAGAO DA REAL ASSOCIAGAO

Nascida oficialmente em 1 de outubro de 1877 como imperativo para a assisténcia e o socorro, foi obra de
um conjunto de poveiros que, unidos a Camara Municipal e a outras boas vontades, se entregaram ao trabalho de
dotar a entdo vila, de uma companhia de bombeiros voluntarios. Posteriormente, em reunido de 1 de outubro de
1877, com outras diversas individualidades poveiras, deram inicio a entdo denominada Companhia de Bombeiros

Voluntarios.

Ao longo de décadas os Bombeiros Voluntarios assumiram-se como uma estrutura basica e indispensavel a
sociedade portuguesa ndo sé pelas a¢des de socorro que prestam em matéria de acidentes e todo o tipo de
desastres naturais e industriais, mas também na drea da salde, nomeadamente na area de emergéncia pré-
hospitalar e transporte de doentes. No ambito da prevencdo, a sensibilizacdo e preparacdo da populagdo para
possiveis e provaveis situacées de desastre que venham a ocorrer é igualmente uma aposta de vulto da Associagao.
Por outro lado, a captacdo, treino e formacao, através da escola de bombeiros, sdo acoes relevantes desempenhadas
pela Associacdo, uma vez que procura desenvolver cidaddos socialmente mais conscientes e responsdveis. Assim,
os profissionais da Associacdo, como voluntarios que sao, constituem-se como reservas morais da sociedade, ja que

arriscam diariamente a sua prépria vida para salvar concidaddos, bem como bens publicos/particulares.

No decorrer destes anos de atividade, tem vindo a verificar-se a necessidade de otimizar os servigos
prestados pela Associacdo apostando ndo sé na vertente técnica dos colaboradores, mas sobretudo na sua vertente
humana, dado que a qualidade dos servicos prestados estd intimamente relacionada com a qualidade humana

daqueles que o prestam.

A Associacdo tem a sua sede na cidade da Pdvoa de Varzim, na Rua Santos Minho n28, e o quartel na Rua

Arquiteto Ventura Terra, na mesma cidade.

3.1 Missao

A Real Associacdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios da Povoa de Varzim tem como principal missdao
garantir o eficaz funcionamento do Corpo de Bombeiros Voluntarios, com vista a prestacdo de um servico de
protecdo e socorro a pessoas e bens, norteado pelos padrées de exigéncia atuais. Preparar a nossa comunidade
para fazer face as contrariedades é outra das nossas prioridades enquanto uma instituicdo que privilegia o apoio

social.

3.2 Fins

A Real Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Pévoa de Varzim tem por fins:

e Manter um Corpo de Bombeiros com vista a prestacdo de socorro a quem dele necessite, em todas as
emergéncias de perigo ou de calamidade, especialmente em casos de incéndio e catdstrofes naturais.

o Colaborar na prestacdo de assisténcia a doentes e feridos, na drea do concelho, através de um servigo de

ambulancias.



e Promover, incrementar e difundir quaisquer outras espécies de socorrismo que visem a defesa da vida e
dos bens da populagdo.

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, em termos ambientais, e colaborar na
protecdo civil do concelho.

o Criar e desenvolver atividades socioculturais, desportivas, recreativas, ludicas, bem como atividades no
ambito da acdo social e formacao profissional, que se regerdo por Regulamento Interno aprovado pela
Dire¢do da Associagao.

» Exploragdo de parques de estacionamento e bares

e Aluguer de instalacdes e equipamentos de sua propriedade

e Venda e transporte de dgua

« Lavagem de pavimentos

e Abertura de portas

e Prestacdo de servigos musicais através dos seus elementos do Corpo Ativo e Assalariados

e Auditoria a sistemas de seguranca contra incéndios e outras calamidades

e Prevencdo de riscos com piquete de bombeiros
3.3 Visao

Contribuir com uma resposta social com qualidade e mais abrangente ao nivel dos servicos para a

comunidade e ser reconhecido como uma Associacdo de exceléncia na intervengdo social.
3.4 Valores

A Real Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios da Pévoa de Varzim, durante toda a sua atuagao,
deve reger-se por valores como a beneficéncia, o respeito (pelo outro e por si), gosto pelo voluntariado, respeito

pelos direitos humanos e orgulho pela causa a que pertencem.
3.5 Politica de Qualidade

A politica de qualidade pela qual se regem os Bombeiros da Pévoa de Varzim exige uma prestagao de
servicos qualificada e competente de modo a satisfazer as necessidades da populacdo/utente. Alids, é igualmente
importante satisfazer as expectativas dos tanto dos Bombeiros como dos restantes colaboradores, apostando no
constante desenvolvimento das suas competéncias e incentivando o seu envolvimento e participacdo ativa na

dinamica da organizacdo.
3.6 Organizacao e funcionamento

A Real Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Pévoa de Varzim organiza-se com base huma
estrutura bem definida, garantindo clareza e coeréncia nas relagdes institucionais, na autonomia dos diferentes

orgdos e departamentos e nas suas competéncias, assim como no nivel e na forma de colaboracdo entre eles.



Conforme os estatutos e o regulamento dos estatutos da RAHBVPV, s3o Orgdos Gerentes a Assembleia Geral,

a Direcdo, o Conselho Fiscal e o Conselho Disciplinar.

+ Assembleia Geral:
A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo da Associacdo e é constituida por todos os sécios efetivos em
pleno gozo dos seus direitos associativos, sendo a Mesa constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario.

» Diregao:
A Direcdo é o drgdo executivo da Associacdo e é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario e dois Vogais. O Comandante do Corpo de Bombeiros é

membro permanente da Direcdo, sem direito a voto.

« Conselho Fiscal:
O Conselho Fiscal é o érgao supervisor e fiscalizador de todos os atos de gestdo da Direcao e é composto

por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario Relator.

e Conselho Disciplinar:
O Conselho Disciplinar é um érgao de recurso em matéria disciplinar, competindo-lhe apreciar e decidir os
recursos das decisdes disciplinares da competéncia da Direcdo ou do Comandante do Corpo de Bombeiros e é
constituido pelo Presidente da Assembleia Geral, Presidente do Conselho Fiscal e o Presidente da Dire¢do ou

Comandante do Corpo de Bombeiros.

Simultaneamente, a RAHBVPV, no ambito do seu sistema organico, estd estruturada em quatro
departamentos, alinhados com a natureza das suas atividades: Administrativo e Financeiro, Manutencao,
Operacional e Transportes de Doentes. Esta estrutura visa garantir uma gestdo eficiente, promovendo a otimizagdo

dos recursos e a exceléncia na presta¢do dos servicos.



4. IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS E INFRAGOES CONEXAS

O risco pode ser definido como o evento, situacdo ou circunstancia futura com a probabilidade de
ocorréncia e potencial consequéncia positiva e negativa na consecucdao dos objetivos de uma unidade

organizacional.

Nem todos os riscos tém o mesmo grau de gravidade. O grau de gravidade de cada risco resulta da
conjugacado da sua probabilidade com o impacto gerado pela sua ocorréncia, podendo existir os seguintes graus de

impacto de risco: alto, médio ou baixo.

A gestdo de riscos é o processo através do qual a Associacdo analisa metodicamente os riscos inerentes a
sua atividade, com o objetivo de desenvolver e implementar instrumentos que facilitem a identificacdo, avaliacdo e

monitorizagdo dos riscos inerentes as atividades de prossecucdo das atribuicGes e competéncias das instituices.

O objetivo primordial da gestao de risco consiste em garantir a protecdo e a preservac¢do da integridade de
todos os envolvidos em cada processo no qual participem, com vista a prevencdo da ocorréncia de riscos. Para tal,
a Associacdo devera proporcionar as informacdes, a formacdo e os conhecimentos necessarios, de modo a capacitar
os intervenientes a adotar os procedimentos adequados para evitar a concretizacdo de riscos, dentro de um

processo de aprimoramento continuo.

Este esforco implica a intervencdo ativa, a participacao e a colaboracao constante de todos os membros dos
6rgaos sociais, bem como de todos os trabalhadores, incluindo voluntarios, estagidrios, outros colaboradores,

prestadores de servigos e fornecedores.

4.1. Ildentificacdo das areas de risco ou potencial risco
Depois de analisar, identificar e classificar os riscos que possam eventualmente vir a ocorrer na Associa¢do,
importa definir quais as agdes e medidas adequadas ao seu tratamento, de modo a:
o Evitar o risco de corrupgdo, eliminando a causa;
e Prevenir o risco de corrup¢do, minimizando a ocorréncia;
e Aceitar o risco de corrupcdo, acolhendo as consequéncias;

o Transferir o risco de corrupc¢do, imputando-o a terceiros.

4.2 Avaliacdao do Risco

A avaliacdo de risco de cada uma das situacdes identificadas é graduada em funcdo de duas variaveis: a
probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam o risco e o impacto das consequéncias das infracdes que

pode suscitar. Para medir estas duas varidveis utilizou-se as seguintes escalas:

Escala 1 — Probabilidade de ocorréncia.



Probabilidade

Definigdao

Ocorréncia

Baixa

O risco decorre de um processo que apenas ocorrera em circunstancias
excecionais.

Reduzida probabilidade de ocorréncia (inferior a 40%)

Média

O risco estd associado a um processo esporadico da organizacdo que se
admite que venha a ocorrer ao longo do ano.
Probabilidade de ocorréncia provavel (entre 40% e 90%)

Alta

O risco decorre de um processo corrente e frequente da organizagdo da
empresa.

Probabilidade de ocorréncia superior a 90%

Escala 2 — Impacto das consequéncias das possiveis infracdes.

Impacto

Definigdo

Descrigao

Baixo

A ocorréncia de situagdes de corrupgdo ou de infracdes conexas terd
sobretudo consequéncias internas, podendo prejudicar o desempenho
organizacional da empresa (insatisfagdo de clientes, litigios). Com impacto
financeiro limitado.

Médio

A ocorréncia de situagdes de corrupg¢do ou de infragGes conexas reflete- se
negativamente na imagem e reputacdo da empresa. Perda na gestdo de
operagdes (credibilidade e/ou confiancga de stakeholders, de contratos, etc.).
Com impacto financeiro moderado (poderdo ocorrer prejuizos financeiros e
perda de receita).

Alto

A ocorréncia de situagdes de corrupgao ou de infragdes conexas reflete-se
de forma negativa e grave na imagem da empresa, acompanhada de
prejuizos financeiros e perda de receita. Poderdo ser geradas limitagdes de
oportunidades de negdcio e redugdo do potencial de expansdo da
Instituicdo.

Da conjugacdo das duas varidveis supra apresentadas resultam os niveis de risco infra evidenciados:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Baixo (B) | Médio (M) | Alto (A)
o . . : .
= | Baixo (B) Baixo Baixo Médio
>
8
>
g Médio (M) Baixo Médio
o
i3]
©
£ | Alto (A) Médio

Quadro 1 — Caracteriza¢do do Nivel de Risco (NR).




5. IDENTIFICACAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO E MEDIDAS PREVENTIVAS ADEQUADAS

No processo de elaboracdo do relatério de avaliagdo de riscos de corrupcao, foram apuradas pela Real

Associa¢cdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Pévoa de Varzim as principais areas de risco com potencial

risco de corrupgao e infragdes, tendo como base a metodologia descrita.

No quadro seguinte é apresentado o resultado das classificacdes atribuidas para cada atividade

potencialmente mais exposta:

Atividade Riscos Potenciais PO | IP | NR Medidas de prevengao
= Adequagdo dos métodos de seleg¢do ao perfil do posto
Pratica deliberada de ndo de trabalho;
Processo de . o .
conformidades nos = Monitorizacdo e controlo do cumprimento dos
recrutamento . o B B B .
e selecio procedimentos de sele¢do e procedimentos do processo;
recrutamento = Ponderagao objetiva e criteriosa das varias
componentes do processo de sele¢do e recrutamento.
Utilizagdo e/ou divulgacio
indevida de = Controlo através de regras e perfis de acesso ao sistema
Processo informagdes privilegiadas com base nas fun¢des desempenhadas;
individual e/ou confidenciais dos = Processos individuais encontram-se em arquivo
M| M| M
do trabalhador | trabalhadores ou fechado;
/ colaborador colaboradores com o objetivo = Acesso limitado aos espagos de armazenamento de
de obter beneficios alheios a informagao.
Instituicdo.
Manipulagdo de informagdes
relacionadas ao o o .
. = Concentragdo de fungdes entre o Responsavel de RH, o
processamento salarial dos . . . .
Processamento Responsavel Financeiro e a Diregao;
. trabalhadores ou A M| A - - N
salarial = Restricdo de acessos de consulta e edi¢cdo do ficheiro de
colaboradores, resultando em .
. processamento salarial;
possiveis pagamentos
indevidos.
. o . = Pedido de trabalho suplementar pelo Responsavel do
Registo de Prestacdo de servigo sem
. D Departamento;
Trabalho registo e sem a retribuicao B B B . L. L
= Registo de trabalho suplementar em formulario préprio
suplementar adequada . .
(SiCorp — Quiosque).
. Favorecimento — A atribuigdo A,
Prémios e L. = Deve constar do processo individual;
de prémios e abonos e seus . . .
abonos e, . B B B | = Deve ser registado no recibo de pagamento em alinea
critérios é determinada pela L
N prépria.
Direcao
Inexisténcia ou insuficiéncia = Plano de formagdo e campanhas de comunicagdo
de formacdo adequada em periddicas e regulares sobre matérias relacionadas com
Formacao matérias relacionadas com B B B comportamentos éticos e sobre o papel de cada
corrupgdo, suborno e outras trabalhador na prevencao da corrupgdo e infragdes
infragBes conexas conexas
= Realizar processo aquisitivo = Nomeagédo de pessoa responsavel pela prospecdo de
sem autorizacdo para o fornecedores e negociacgao;
Contratagdo de mesmo com vista a favorecer Alml oA = Realizag¢do de consulta prévia ao mercado, envolvendo,

Fornecedores

e/ou obter vantagem
indevida;
= Favorecimento ou

no minimo, trés entidades, e elaboragao de um mapa
comparativo de propostas que fundamenta a tomada de
decisdo;




desfavorecimento indevido
de entidades terceiras;
Contratacdo de fornecedores
com ma reputagdo e
idoneidade;

Favorecimento ou
desfavorecimento indevido
em troca de vantagens e/ou
beneficios préprios;
Estabelecimento de pregos e
condigOes de pagamento
e/ou fornecimento que nio
sdo razoaveis e
proporcionais aos
servicos/produtos
adquiridos.

= Formaliza¢do da relagdo com partes relacionadas por
meio de contratos, nos quais sejam claramente
definidos o servigo prestado, valores, métodos de
pagamento, duragdo, entre outros aspetos relevantes;
= Validagdo e aprovacdo pela Diregao

Pagamentos a

= Conferéncia de produtos recebidos vs valor faturado;

fornecedores . N = Pagamentos validados pela Dire¢do;
Desvio de dinheiro A & P §90; . .
(bens e = Pagamentos efetuados pelo Departamento Financeiro e
servigos) autorizados pela Diregdo.
Incumpriment | - Desvio de dinheiro em = Contabilidade validada por contabilista certificado;
o numerario ou de fundos de = Formagao continua para o contabilista certificado
na aplicacdo de caixa; = O responsavel pelo pedido de compra deve verificar se
normas e - Pagamentos/recebimentos os bens ou servigos foram efetivamente entregues
procedimentos efetuados/provenientes M | = O acesso aos documentos contabilisticos e financeiros
relativos a para/de contas bancérias deve ser restrito e limitado aos colaboradores e
faturas e nao previstas; membros dos drgdos sociais com responsabilidades
outros - Pagamento de faturas ndao diretas nesta area;
documentos aprovadas. = Acompanhamento e supervisdo realizados pela Diregdo.
Pagamento de despesas
incorridas por trabalhadores ~ - ~ .
. ~ = Obtencdo e analise da documentagdo de suporte as
Controlo dos e/ou diretores ndo - L. . L
- transagOes, com o objetivo de avaliar o raciocinio
extratos dos documentadas, ndo L. ) .
~ . M econdémico-financeiro da despesa e assegurar sua
cartdes enquadradas na atividade .
L. . - . conformidade;
bancérios e/ou cujo montante n3o seja e o . .
. = Utilizagdo dos cartGes restrito a pessoas autorizadas.
apropriado tendo em conta a
natureza da despesa
Abertura e Desvio indevido de fundos, = Exigéncia de, no minimo, duas assinaturas para a
por parte de colaboradores abertura de contas bancdrias e a realizagdo de
encerramento . o
de contas com poderes de B pagamentos, conforme artigo 142 dos Estatutos;
bancarias movimentac¢ao de contas = Acesso restrito as credenciais de acesso as contas
bancdrias bancdrias.
N = Realizagdo de pagamentos
Gestdo de . .g pag T .
inconsistentes com o = Verificagdo regular e detalhada dos movimentos
pagamentos e . M . . .
. estabelecido no contrato financeiros relacionados aos fornecedores;
recebimentos .
= Pagamentos em duplicado
= Nomeagdo de pessoas responsaveis para acesso e
gestdo dos valores de caixas;
Gestdo de . L = Cumprimento das normas estipuladas para fecho e
Desvio de dinheiros e valores M P P P

valor em caixa

conferéncia de caixas;
= Acompanhamento e supervisdo do Responsavel do
Departamento Financeiro.
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Cobranca de

= Cobranga indevida de

= |dentificacdo do/a cobrador/a através de cartdo
identificacdo;
= Definigdo e utilizagdo de uma base de dados contendo a

Quotas dos quotas; A . o L
. . . . informacado de sdcios, valor de quotas e estado da conta
Associados = Desvio de dinheiro.
corrente;
= Entrega de comprovativo de pagamento de quotas.
= Andlise de comparacdo didria entre servigos a cobrar e
Cobranga . . .
= Cobranga indevida de servigos cobrados;
externa de . .
servicos servigos A | = Entrega de comprovativo de pagamento ao utente.
¢ = Desvio de dinheiro = Acompanhamento e supervisdo pelo Responsavel do
prestados .
Departamento da atividade.
= Falta de fundamentagdo das ~ A
. = Formagado e experiéncia adequadas;
— decisdes/atos - .
Orgdos . = Circuitos e procedimentos claramente estruturados e
= Desconformidades .
Competentes . . estabelecidos;
procedimentais B N -
para a tomada o . = Assun¢do de responsabilidades de forma clara e
. = Praticas lesivas L
de decisdes . objetiva;
= Fraude Conluio ~ -
. = Reforgo da fundamentagao das decisdes e atos
= Conflito de Interesses
= Omissdo / manipulagdo de
informagdo com o objetivo
de condicionar a tomada de
decisdo superior;
= Ndo cumprimento de
deveres de integridade, ~ S
. i = Promover formacao e sensibilizagdo;
imparcialidade, - -
Processo de a = Acompanhamento e supervisdo da atividade pelo
- transparéncia e .
admissdo de ) . Responsavel do Departamento de Transportes de
confidencialidade; A ~
doentes e/ou ~ N . Doentes Nao Urgentes;
. = N3o observancia do previsto . - S . . .
clientes = Divulgagdo e aplicagdo das normas internas em vigor e
nas normas e nos L~ iy
. da legislacdo aplicavel.
procedimentos;
= Violagdo do segredo
profissional e favorecimento,
seja por abuso de poder ou
para favorecer e obter
vantagem indevida.
. . = Formacao e sensibilizacdo;
= Negligencia e/ou abuso de ¢ ¢ - -
L = Acompanhamento e supervisdo das atividades pelos
poder com finalidade em (. .
. . responsaveis dos departamentos referentes as
vantagem indevida; . A
~ . . . diferentes valéncias;
Relagdo com os | = Favorecimento indevido de . S .
= Aplicacdo dos principios e valores estabelecidos no
Doentes e/ou utentes em troca de A

clientes

recebimento de dinheiro
e/ou presentes.

= Apropriagao indevida de
bens dos utentes;

Cédigo de Etica, com a devida sensibilizacdo sobre as
implicagdes decorrentes do seu incumprimento.

= Monitorizagdo e verificagdo do cumprimento dos
procedimentos por parte dos responsaveis de
departamentos.
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6. MECANISMOS DE CONTROLO

Para os riscos identificados, estdo implementadas um conjunto de medidas tanto de reducdo da

probabilidade de ocorréncia, quer o grau do seu impacto, nomeadamente:
a) O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas;

b) Um Cddigo de Conduta, o qual é um instrumento fundamental na gestdo da ética da Instituicdo,

divulgando junto dos colaboradores, principios éticos e normas de conduta profissional que regem a sua atuagao;

¢) Um canal de dendncias, por forma a denunciar ou divulgar publicamente uma infragdo cometida, que
esteja a ser cometida ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever, bem como a tentativa de ocultagdo,

com fundamento em informacdes obtidas no ambito da sua atividade profissional.
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7. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E MONOTORIZAGAO DO PPR

A monitorizacdo do Plano é assegurada através da revisdo da implementacao e registos de evidéncia da sua

execucao.

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro, a execucdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboracdo, no més de outubro, de relatdrio de avaliagao intercalar nas situa¢es identificadas de risco

elevado ou maximo;

b) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatdrio de avaliagdo anual,
contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.
c) Revisdo a cada trés anos ou sempre que necessario.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é Francisco Manuel Fernandes Campilho Gongalves Pereira,

na qualidade de 12 Secretdrio da Direcdo.
Compete ao RCN:

= Coordenar os trabalhos de levantamento e sistematizacdo dos valores éticos ou principios de acdo da
entidade ou organizacdo, bem como das indica¢des de conduta mais adequadas tendo em vista o seu
cumprimento, promovendo e assegurando a participagao e o envolvimento de todos, nomeadamente dos
dirigentes de topo e da estrutura intermédia, relativamente aos processos de elaboragao e atualizagao do
Cadigo de Conduta;

= Coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupcdo e infragdes conexas e correspondente
analise de risco e identificacdo de medidas preventivas, garantindo o envolvimento e a colaboragéo da
estrutura hierarquica da entidade ou organizag¢do quanto aos processos de elaboracdo e atualizacdo do Plano
de Prevencdo de Riscos bem como da avaliacdo da sua execucgdo;

=  Garantir o cumprimento dos prazos de comunicacao, divulgacdo e publicitacdo do Codigo de Conduta, Plano
de Prevencdo de Riscos e dos correspondentes relatorios de avaliacdo da sua execucgdo;

= Acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos quesitos préprios de funcionamento do Canal
de Denuncia Interna, incluindo as garantias de prote¢do dos denunciantes, deveres de confidencialidade e
reserva, cumprimento dos prazos e prevengao de conflitos de interesses;

=  Proceder ao levantamento e sistematizacdo de informacgao relativa a necessidades formativas nas areas da
ética, integridade e prevencdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas e envolvimento no processo de
produgdo de programas formativos e acompanhamento do seu cumprimento;

=  Verificar as necessidades de atualizacdo dos diversos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo.
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8. IMPLEMENTAGAO

A prevencao e mitigacao dos riscos relacionados a corrup¢do requerem a colaborag¢do conjunta de todos os
envolvidos, bem como a criagdo de canais de comunicacdo eficazes que assegurem transparéncia na troca de

informacdes e na identificacdo de situacdes passiveis de representar um risco.

Por meio da implementacdo deste Plano de Prevencdo de Riscos (PPR), a Real Associacdo visa sensibilizar
todos os que participam em suas atividades sobre os riscos inerentes as suas fun¢des, destacando as formas de

minimiza-los e as medidas a serem adotadas para preveni-los.

Os responsaveis pelas diversas areas sociais deverdao propor e implementar medidas de prevencdo e
detecdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a precisdo nos procedimentos de controlo e
verificacdo da sua execugdo, além de monitorar o processo de implementacdo com uma visdo voltada para a

melhoria continua.

Aprovado por unanimidade em reunido de Diregao da Real Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da

Povoa de Varzim, aos 10-02-2025.
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